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1-Informacién varias Direccion.

« Certificacion Medioambiental del Colegio.

* Nuevo reglamento de evaluacion.(Decreto 67)
» Practicas de Inclusion en Madrigal.

* Prevencion Coronavirus.

e Horarios alternativos y turnos eticos ante situaciones
extraordinarias.



2.Logros 2019.

® Presentacion Apoderados Nuevos de Jardines. Integracion temprana.(Febrero)
® Dia del Nin@ “Carpa de los Oficios” (Abril)

® Caminata Otofal. Abril 2019. 120 personas.(Buena recepcion de Jardines y 1°

Ciclo)
® Campaia Fondo Becas 1° y 2° Semestre. (Marzo y Agosto)

® Gestion DEA (Desfibrilador) en conjunto con Colegio y grupos apoderad@s

meédicos. Capacitacion a Docentes y Equipo Colegio.(Julio)

® Proyecto Madriciudadan@s para 2° Ciclo junto a Equipo Solidaridad “Escuela

Rungue” (Balones de Véley y Futbol)

® Gestion Charla Equidad e Identidad de Genero 18 de Junio — Fundacion Nifias

Valientes.

® Proyecto Mejora Paso Peatonal Escolar. Gestiones Municipio.(Julio-Agosto)



2 Logros 2019 - 2020.

Acompafnamiento y reconocimiento en los dias del Asistente/a (1 de Octubre) y

Profesor/a.(16 de Octubre)

® Reconocimiento y despedida a Don Juan y Sra. Maria. Aporte Solidario.(30
Octubre)

® Constitucion formalmente nueva Comision Fondo Becas. Difusion Nuevos

reglamento. Proyeccion 1°Semestre 2020.

® Madrigol 2019. (9 de Noviembre. PM) 600 asistentes. Se mantiene Alianza con

Futbol + y participacion con LG.
® Presentacion CMPA ante apoderados Nuevos 2020.

® Constitucion y coordinacion Equipo Gestion Textos Escolares. Reciclaje

Escolar y coordinacion con Ropero Escolar. (Verano 2020)
® Reuniones periédicas con Directora: proyeccion agenda y trabajo conjunto.

® Reuniones regulares cada 10 dias como CPA. Organizacion de equipos de

trabajo y tareas dentro de la Directiva.



3. Fondo Solidario -1° semestre 2020

» El proceso de postulacion concluyo el pasado martes 10
de marzo.

* Presentaron antecedentes 4 familias que en suma son 7
alumnos del Colegio Madrigal de los 3 ciclos.

« La comision evaluadora se reunira el proximo martes 17
para tomar una definicion o pedir alguna aclaracion.

« El proceso de asignacion de recursos y comunicacion
de resultados no debe pasar del 20 de marzo.



COMISION EVALUADORA constituida por:

Julio Faundez apoderado de Jardin 2 y 4° Basico
Claudia Gutiérrez apoderada de 2° Basico
Rodrigo Cifuentes apoderado de 4°y 8° Basico

+ 2 integrantes del CMPA vigente (Alejandra Cid y Patricio Jaramillo)




J. Fondo Solidario 1er Semestre 2020

ltem S
Saldo inicial 2019 S 742.200
Aportes Fondo Solidario 2019 S 5.910.000
Gastos Fondo Solidario 2019 S 4.307.120
SALDO FINAL FONDO SOLIDARIO 2019 S 2.345.080
TOTAL Colegio 20% CPA
Monto becas asignadas ler semestre S 1.096.000|S 219.200|S 876.800
Monto becas asignadas 2° semestre S 4.287.900|S 857.580|S 3.430.320
Total S 5.383.900|S 1.076.780| S 4.307.120




4. Ejecucion Presupuesto proyectaia

1° semestre 2020

INGRESOS PROYECTADOS

[tem Monto $
Saldo inicial Cta. Cte. Proyectado 2020 5.321.112
Ingresos cuotas ler semestre 2020 2.500.000
TOTAL INGRESOS CMPA operacion 2020 — 1er semestre 7.821.112
GASTOS PROYECTADOS
item Monto $
Trueque de libros (por rendir) 600.000
Dia del Nin@ y Comunidad Madrigal (proyectado) 1.600.000
Subtotal gastos proyectados 1° semestre 2.200.000
Saldo inicial 2020 (estimado) 7.821.112
(-) Gastos proyectados 1° semestre 2020 2.200.000
SALDO PROYECTADO 5.621.112




5. Proyectos y DESAFIOS 1er SEMESTRE 2020

® Como CMPA, en acuerdo con la Direccion del Colegio Madrigal, queremos

iniciar el afio 2020 con un foco en construir comunidad y ciudadania.

® La idea es que la ultima etapa de nuestra gestion sea un aporte para
consolidar el trabajo comunitario, la conciencia medioambiental, el dialogo y

creacion colectiva.
® La agenda estara compuesta por 5 hitos:
1. Talleres de los dias Sabado (Patinaje y Futbol)
2. Caminata Otofial. (en evaluacion)

3. Plantacion de arboles en Parque Mahuida con el apoyo de la ONG

Cultiva (conversado para el aniversario)



5. Proyectos y DESAFIOS 1er SEMESTRE 2020.

4. Charlas tematicas para Apoderad@s. 1° semestre “Ciber Bullying”. Foco en
metodologiaTaller.(entre el 4 y 8 de mayo)

5. Dia del/a Nin@-Comunidad (MadriCiudadan@s) (4 de abril). Espacio creativo, ladico
y artistico. Radio, Mural y Cabina de Fotos. (2° ciclo); 1° Ciclo y Jardines (Juegos
asociados a valores) + Charla.

Jardines Compafierismo
Pertenencia

Primer Ciclo Respeto
Solidaridad
Colaboracion
Empatia
Tolerancia

Segundo Ciclo Asertividad
Responsabilidad (Asociado a la libertad)
Diversidad
Convivencia

Democracia



1. Cronograma eleccion CMPA 2020-2022 y
eleccion comision electoral

Cronograma:

12 de Marzo: Eleccion Comision Electoral (2 personas).
« 20 al 30 de Abril: Inscripcion de Candidaturas.

1 al 8 de mayo: Periodo de Campafa.

12 y 13 de Mayo: Elecciones nueva Directiva.
« Semana del 18 de mayo: Traspaso y cambio de mando.

(plazo maximo el 23 de mayo para asumir los cargos como
directiva)
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